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Unidad de Tipo de inea Avance Trimestral
Indicador Defi Método de Célculo Peri ad Acumulado Informe cualitativo sobre el avance presentado
medida indicador | Base [ Zer Jz0]zer]40]

Cobertura de Educacion
Superior

Retencion

Numero de estudiantes inscritos en TSU

Convenios firmados con
el sector productivo

Numero total de convenios firmados en el afio

Porcentaje de

participacion de alumnos
en eventos culturales y

deportivos

Numero de alumnos de

nuevo ingreso.

Porcentaje de
presupuesto ejercido

Porcentaje de
presupuesto ejercido en
servicios personales

UTMSLP ejercidos

Porcentaje de alumnos reinscritos en TSU en un ciclo
escolar con respecto al ciclo inmediato anterior

Participacion de los alumnos en actividades
culturales y deportivas dentro del campus.

Numero de alumnos de nuevo ingreso.

Recursos para la administracion de los servicios de la

Administracion de recursos para la gestion de
educacion tecnologica impartida por la UTMSLP
(Pago por Servicios Personales, incluyendo
prestaciones, administrativos y docentes)

Ndmero total de alumnos inscritos
en la UTMSLP en el cuatrimestre
enero-abril
(Numero total de alumnos
reinscritos en la UTMSLP en el
cuatrimestre enero-abril /
Alumnos inscritos de la misma
generacion al inicio del ciclo
escolar anterior) *100

Numero total de convenios
firmados en el afio

Numero total de alumnos que
participan en actividades
culturales o deportivas con
respecto del numero total de
alumnos inscritos en la UTMSLP.

Nimero total de alumnos de
nuevo ingreso inscritos en el
cuatrimestre septiembre -
diciembre

Total de presupuesto ejercido en
el afio

Total de presupuesto ejercido en
servicios personales en el afio

Alumnos
inscritos

Porcentaje

convenios
firmados

Alumnos
inscritos

Alumnos

inscritos

Porcentaje

Porcentaje

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Se logro captar aspirantes interesados en inscribirse a este Centro

Estratégico 219 400 152 152 Universitario en las distintas FUNI y en los open house que se
realizaron.
Del total de alumnos inscritos en el ciclo escolar anterior se
Estratégico 80% 75% 94% 94% contaron con 57 egresados y 10 alumnos que se dieron de baja,
razén por la cual hubo menos reinscripciones.
Estratégico 16 10 3 3 Se han firmado 3 convenios de colaboracién con las empresas: IRS
8 MEXICO, DRAEXLMAIER y COLOSHOP.
Participacion en 2 torneos externos de fitbol répido y 1 torneo
Estratégico  90% | 90%  73% 73% P ! pidey
interno de basquetbol.
Estratégico a8 180 70 70 Se tiene una matricula de 70 alumnos de nuevo ingreso en

licenciaturas.

Se ha ejercido en su mayoria para el pago de ndmina de la plantilla

Estratégico ~ 100% 100% 17% 17% autorizada y validada por las diferentes dependencias
correspondientes.
Este Centro Universitario mantiene en todo momento las medidas
de austeridad y de contencion del gasto dictadas por el Ejecutivo
Estratégico ~ 100% 100% 19% 19% del Estado, cuidando estrictamente el ingreso del personal,

manteniendo cero laudos laborales, ningu sindicato y ninguna
ituacion que genere controversia.

Transversal

o

©

Porcentaje de

talleres/cursos con
enfoque equidad de

de genero impartidos

genero impartidos

Porcentaje de estudiantes
mujeres becadas

institucional

Porcentaje de platicas con

enfoque de equidad de
género impartidas

Porcentaje de

participacion del
alumnado en actividades

género impartidas

Porcentaje de participacion del alumnado en
actividades de equidad de genero

de equidad de genero

Porcentaje de platicas con

enfoque de no

Porcentaje de platicas con enfoque de no
discriminacion realizadas

discriminacion realizadas

Porcentaje de inmuebles
que cuentan con accesos

acondicionados para

personas con
discapacidad

Porcentaje de talleres/cursos con enfoque equidad

Porcentaje de alumnas que recibieron alguna beca

Porcentaje de platicas con enfoque de equidad de

Porcentaje de inmuebles que cuentan con accesos
acondicionados para personas con discapacidad

((Namero total de talleres/ cursos
con enfoque de equidad de
género impartidos)/ Numero total
de talleres/ cursos impartidos)
*100

(Numero total de alumnas
becadas / Numero total de
alumnas inscritos en la UTMSLP)
*100

(Numero total de platicas con
enfoque de equidad de género
impartidas / Nimero total de
platicas impartidas) *100

(Ndimero total de alumnos
participantes en actividades de
equidad de género / Nimero total
de alumnos participantes en
actividades) *100

(Namero total de platicas con
enfoque de no discriminacion
realizadas/ Nimero total de
platicas realizadas) *100

(Numero total de inmuebles que
cuentan con accesos
acondiciondos para personas con
dicapacidad / Numero total de
inmuebles) *100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

No se cuenta con presupuesto especifico para llevar a cabo las

Gestion 20% 20% 0% 0%
; ; actividades del indicador. Son acciones no un indicador.
Gestion 30% 30% 36% 36% No se han otorgado becas en el primer trimestre 2025.
» No se cuenta con presupuesto especifico para llevar a cabo las
Gestion 20% 20% 25% 25% . A : P,
actividades del indicador. Son acciones no un indicador.
. No se cuenta con presupuesto especifico para llevar a cabo las
Gestion 100% 100% 26% 26% . o ; L
actividades del indicador. Son acciones no un indicador.
Gestion 10% 10% 0% 0% No.s? cuenta co.n p.resu puesto es;?eclflco para.lleyar a cabo las
actividades del indicador. Son acciones no un indicador.
. No se cuenta con presupuesto especifico para llevar a cabo las
Gestién 100% 100% 100% 100%

actividades del indicador. Son acciones no un indicador.



