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Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi

Cddigo de Conducta para las y los Servidores Publicos

MENSAJE DEL RECTOR

El presente documento tiene como objetivo establecer los lineamientos de conducta del personal de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana de San Luis Potosi referente a la actitud con la que deben conducirse en el desempefio de las actividades
administrativas, académicas, tecnoldgicas, de vinculacion, extension y de difusion.

El Cdédigo de Conducta refleja el espiritu que debe prevalecer en la Institucion; asimismo detalla como debe conducirse todo
servidor publico en su quehacer cotidiano y de convivencia para lograr el objetivo, vision y misién institucional.

CARLOS FELIPE MIER PADRON, Rector de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi, con fundamento en
los articulos 82 y 84 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 3°, fraccién Il, inciso a), 18, 20, y
43, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi; articulos 30, y 40 de la Ley de Educacion del
Estado de San Luis Potosi; asi como articulos aplicables del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana,
asi como de su Reglamento Interior.

CONSIDERANDO

Que con fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, Acuerdo que establece en su articulo
Décimo Primero, que para la aplicacion del Cédigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno
de Control, emitira un Codigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica correspondiente,
asimismo el referido Acuerdo que establece en su articulo Décimo Tercero que los Organos Internos de Control y las Secretarias
deberan difundir y publicar en sus paginas de internet y en el periddico oficial que corresponda el contenido de los Cddigos de
Etica y de Conducta, ademas deberan hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.

Que en cumplimiento a los Lineamientos antes sefialados la Contraloria General del Estado, el 26 de julio de 2019, emitio el
Acuerdo por el que se Emite el Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis
Potosi, disposicion que se publicé en el Periddico Oficial del Estado el dia 20 de agosto de 2019.

Que el Cddigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi,
se emite en cumplimiento a los articulos 6, fraccién I, 10 y Cuarto Transitorio, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica
para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, que determinan los principios rectores del
servicio publico, valores y reglas de integridad y normatividad aplicable.

Que mediante oficio CGE/OIC-ODES-571/2019 del 28 de noviembre de 2019, la Titular del Organo Interno de los Organismos
Descentralizados de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, aprobé el proyecto de Cédigo de Conducta para las
Personas Servidoras Publicas de dicha dependencia, aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Tecnoldégica Metropolitana de San Luis Potosi en la primera sesion extraordinaria, de fecha 20 de noviembre del
2019.

Que las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi deben conocer y respetar
en el desempefio de su labor los principios rectores del servicio publico, valores y reglas de integridad establecidas en el Cédigo
de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, es por esto que, con el objetivo de
establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten el desempefio de las funciones y toma de
decisiones de las personas servidoras publicas del Instituto Estatal de Educacion para Adultos, tengo a bien expedir el siguiente:
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

CAPIiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO, MISION Y VISION

OBJETIVO:

Proporcionar a las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi, las conductas
que los orienten en su actuacion, a fin de que en el desempefio de su empleo, cargo o comision se conduzcan bajo los principios,
valores y reglas de integridad que deberan observar y asi crear las condiciones que permitan asegurar el acceso a las mujeres y
hombres a una educacion superior de excelencia en la zona metropolitana de San Luis Potosi.

MISION:

Quienes integran el servicio publico de la Universidad tienen el compromiso de contribuir Desarrollar una comunidad universitaria
creativa, innovadora y de emprendimiento, que contribuya al desarrollo integral del Estado de San Luis Potosi, a partir de la
formacion de cuerpos académicos de excelencia; un ambiente de colaboracién que valore el libre intercambio de ideas y
conocimiento; y una vinculacién amplia y relevante con la sociedad.

VISION:
La Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi sera un referente de excelencia y pertinencia en formacién integral
a nivel regional, nacional e internacional y la eficiente ejecucién de sus recursos con transparencia.

) CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Articulo 1°. - El presente Cddigo de Conducta debera ser observado sin excepcion, por quienes, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, integran el servicio publico de la Universidad sin importar su régimen de contratacion.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso, dara lugar a los procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

CAPIiTULO 1l
GLOSARIO

Articulo 2°. - Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de San Luis Potosi, para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

l. Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste con independencia
de la relacion jerarquica de las personas involucradas que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de
las personas.

Il. Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva que, si bien no existe subordinacion, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefensién y riesgo para la victima, independientemente que se realice en uno o varios
eventos.

lll. Bien Comun: Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de la sociedad, por encima de los intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico no
debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente que el servicio publico es un patrimonio que
pertenece a todos los mexicanos y que representa una mision que sélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

IV. Calidad: Es el resultado de una actitud enérgica y comprometida de esfuerzos sinceros de una ejecucion talentosa.
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V. Coédigo de Conducta: Coédigo de Conducta de las y los servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
San Luis Potosi, instrumento, emitido por el Rector de la misma a propuesta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, previa aprobacion del Organo Interno de Control.

VI. Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi que
establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

VII. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Universidad, como érgano democraticamente
integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses
a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

VIIl. Confidencialidad: Falta de designio anticipado o de prevencién en favor o en contra de alguien o algo, que permite juzgar o
proceder con rectitud.

IX. Diversidad: Parte del reconocimiento de la existencia de la diversidad cultural, linglistica, étnica, biolégica, sexual y funcional.
Reconoce, comprende y refleja la multiplicidad, la convivencia e interaccion de las culturas coexistentes, su variacion y riqueza
cultural, asi como la expresién de sus manifestaciones en una busqueda de preservarlas, producirlas, promoverlas y consolidarlas
en beneficio de las generaciones presentes y futuras. Esa diversidad permite y amplia las posibilidades de eleccion, busca el
respeto de los derechos humanos y se considera una fuente de desarrollo econémico, intelectual, afectivo, moral y espiritual.

X. Discriminacion: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de
uno o mas derechos humanos y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.

XI. Educacion Inclusiva: Proceso educativo que parte del respeto a la dignidad humana y de la valoracion a la diversidad y que,
en consecuencia, propicia que todas las personas, especialmente de los sectores sociales en desventaja, desarrollen al maximo
sus potencialidades mediante una accidn pedagégica diferenciada y el establecimiento de condiciones adecuadas a tal diversidad,
lo que implica la eliminacion o minimizacién de todo aquello que constituya una barrera al desarrollo, aprendizaje y a la participacion
en la comunidad escolar.

XIl. Empatia: El ejercicio del servicio publico con sentido humano considerando la realidad del otro y brindando un servicio de
calidad.

XIll. Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion
lasciva.

XIV. Bilinglie: Tener presente que en la sociedad mexicana se da la coexistencia de diversas lenguas nacionales todas con la
misma validez y fomentar también el uso de lenguas extranjeras.

XV. Universidad: Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi.

XVI. Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés cuyas atribuciones se ejerceran por la
Direccion de Responsabilidades y Etica Publica, dependiente de la Direccion General de Legalidad e Integridad Publica de la
Contraloria General del Estado.

XVII. Unidades Administrativas: Rectoria, Subdirecciéon Académica, Subdireccion de Administracion y Finanzas, Jefatura de
Departamento de Planeacion, Evaluacion y Calidad, Jefatura de Servicios Escolares y Coordinacion de Vinculacion.

XVIII. Servidores Publicos de la Universidad: Personas que laboran en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis
Potosi adscritas a cualquiera de sus unidades administrativas, sin importar el régimen de contratacion.

XIX. POF: Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”

XX. Reglas de integridad: Son las reglas para el ejercicio de la funcion publica, sefaladas en el Acuerdo Administrativo por el
que se expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y
para la Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado; publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis” el 19 de octubre de 2017.

XXI. Respeto a la diferencia: En el ejercicio del cargo publico se debera respetar el derecho a ser, creer y pensar de manera
diferente.

XXII. Responsabilidad: Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o decidir algo e implica un claro conocimiento
de que los resultados de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo; garantiza el cumplimiento de los compromisos
adquiridos que otorga confianza y tranquilidad.
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XXIll. Solidaridad: Las y los servidores publicos deberan coadyuvar en el desempefio de las actividades que se realicen dentro
del centro de trabajo, con una actitud de cooperacién y de servicio.

XXIV. Trabajo Colaborativo: Se crea una “comunidad” que busca el logro de las metas que se tienen en comun. El grupo debe
de generar procesos de reconstruccion del conocimiento, esto se refiere a que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia
por si solo, debido a que se manifiesta una interaccion de los integrantes del equipo.

XXV. Carta Compromiso: Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Universidad, debera suscribir la carta
compromiso contenida en el anexo Unico de éste Cédigo de Conducta y la entregara impresa al Comité.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 3°.- Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las Conductas de Actuacion que deben
observar las personas servidoras publicas de la Universidad, estan establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018, en el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las y los servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, publicado en el POF del Estado “Plan de San Luis” el 20 de agosto de 2019, en el
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad, los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para la creacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado,
publicado en el POF del Estado “Plan de San Luis” el 19 de octubre de 2017; asi como los que adoptd la comunidad universitaria,
los cuales se encuentran a continuacion:

I. Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Il. Principios complementarios de la Universidad: Confidencialidad, Respeto a la diferencia, Empatia, Bilinglie, Solidaridad y Bien
Comun.

I1l. Valores: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacioén, equidad de género, entorno
cultural y ecoldgico, cooperacion y liderazgo.

IV. Valores complementarios de la Universidad: Interculturalidad, responsabilidad, calidad, trabajo colaborativo, diversidad y
equidad.

V. Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica que todo servidor de la Universidad debe anteponer en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funciones:

a) Conocimiento y aplicacion del Marco Normativo: Las y los servidores publicos de la Universidad conocen y aplican el
Marco Normativo, por lo que tienen el compromiso ineludible de conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion, las
leyes, los reglamentos y la normatividad aplicables, asi como aquella que regula el cargo, puesto o comision que tiene
en la Universidad, y aplicarla.

b) Actuacion publica: Las y los servidores publicos de la Universidad en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcién, conducen su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentaciéon y con
una clara orientacion al interés publico.

c) Tramites y servicios: Las y los servidores publicos de la Universidad atienden a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

d) Recursos humanos: Las y los servidores publicos de la Universidad que participan en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

e) Contrataciones publicas: Las y los servidores publicos de la Universidad que participan en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores
condiciones.

f) Administracién de bienes muebles e inmuebles: Las y los servidores publicos de la Universidad que participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes

#
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)

h)

inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Procesos de evaluacion: Las y los servidores publicos de la Universidad que participan en procesos de evaluacion, se
apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad, trasparencia y rendicion de cuentas.

Control interno: Las y los servidores publicos de la Universidad que participan en procesos en materia de control interno,

generan, obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

CAPITULO V

CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

Articulo 4°. - Con el propésito de garantizar un servicio de educacion superior de excelencia, las personas servidores publicas de
la Universidad actuaran armonicamente en congruencia con las conductas que a continuacion se describen:

l. Las personas servidoras publicas de la Universidad deberan:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo y educativos libres de hostigamiento y acoso
sexual, asi como laboral.

Evitar realizar actividades ajenas al desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, por lo que deberan actuar
conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el servicio y atencion hacia las y los
particulares, y demas personas servidoras publicas con los que llegare a tratar, por lo que conduciran su actuacion con
absoluta vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el principio de profesionalismo y el interés publico.

Dar a la ciudadania en general y a sus comparieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas y orientaran sus decisiones de manera neutral e
imparcial, sujetdndose a las necesidades e intereses de la sociedad.

Respetar, garantizar, promover, defender y proteger los derechos humanos prestando sus servicios a todas las personas
de forma respetuosa eficiente e imparcial sin discriminacién, ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.
Asi mismo, evitaran agredir, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar fisica, verbalmente o por
algun medio al alumnado, personal superior y subordinado, compafieros y compafieras de trabajo y ciudadania en
general.

Con el fin de proporcionar a los ciudadanos las herramientas suficientes para que puedan integrarse con éxito a la vida
productiva, las personas servidoras publicas de la Universidad actuaran de manera integra en el desempefio de empleo,
cargo o comision y fomentaran y cooperaran en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, en base
a sus atribuciones.

Las personas servidoras publicas de la Universidad, bajo el principio de rendicion de cuentas informaran, explicaran y
justificaran sus decisiones y acciones, y las sujetaran al escrutinio publico, por lo que atenderan y responderan de forma
honesta y transparente las solicitudes y/o requerimientos de informacién de las personas y/o de organismos
fiscalizadores.

Conducirse en cualquier ambito con sencillez bajo una ética orientada en la transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion o desproporcionadamente a su ingreso, garantizando un servicio optimo al
publico en general en beneficio de nuestra sociedad. De igual forma las personas servidoras publicas de la Universidad
presentaran en tiempo y forma su declaracion patrimonial y de conflicto de intereses si esto les aplica de acuerdo a su
puesto laboral.

Administrar los bienes, recursos y servicios publicos a su resguardo con eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia para el
cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados.

Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion y se conduciran buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, evitando y negandose
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a aceptar compensaciones, regalos, obsequios a fin de evitar comprometer sus funciones garantizando el principio de
lealtad.

j)  Evitar valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision, directa o indirectamente, para designar,
nombrar o intervenir para la contratacion de personal de estructura y eventuales en la Universidad, a personas con las
que tenga lazos de parentesco por consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o concubinato. Por lo que las
personas que deseen ingresar a laborar a la Universidad o alcanzar una promocion laboral deberan ser seleccionadas
conforme a la normatividad aplicable considerando su habilidad profesional y experiencia mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos que aseguren sin discriminacion la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

k) Para la creacion de condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las interesadas e interesados a una educacion
superior de excelencia, las personas servidoras publicas de la Universidad garantizaran la igualdad de oportunidades
mediante procedimientos objetivos y equitativos, considerando los derechos de la ciudadania en general y personal de
la Universidad. De igual manera promoveran los espacios inclusivos para el desarrollo de las actividades laborales.

)  Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que se deben observar dentro de sus funciones, cooperaran
en el fortalecimiento de una cultura ética y de servicio a la sociedad que responda al interés publico e impulsaran la
inclusion, cooperacion y el trabajo en equipo para lograr los objetivos institucionales y promoveran el intercambio de ideas
y opiniones de manera empatica, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrollo
de clima laboral propicio otorgando un trato digno a todas las personas con las que colaboren con el fin de brindar un
buen servicio a la ciudadania.

m) Otorgar trato digno, cordial y respetuoso a las personas con quienes tengan trato sin conceder privilegios o preferencias
en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, y ejerceran sus funciones de manera objetiva, sin discriminacion,
colaborando entre si para alcanzar los objetivos comunes de los planes y programas institucionales de la Universidad.

CAPIiTULO VI
JUICIOS ETICOS.

Articulo 5°. - Las y los servidores publicos de esta Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi, previo a la toma
de decisiones y acciones que tomaran con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision, tendra que realizarse las
siguientes preguntas:

a) ¢Miconducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

b) ¢;He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decision?
c) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado a observar?

d) ¢ Mi actuar salvaguarda los Derechos Humanos de las personas involucradas?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas sea negativa o derive en una duda, se recomienda acudir con la persona superior
jerarquica, al Comité o a la Unidad, a fin de recibir la asesoria que corresponda.

CAPITULO VL.
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTACION, INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE
SAN LUIS POTOSI

Articulo 6°. - El Cadigo de Conducta especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
de la Universidad aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, por lo que, corresponde
al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés implementar al interior de la institucién el Cédigo de Conducta y
verificar su cumplimiento.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas de la Universidad, las instancias que estan
legitimadas para su interpretacion, consulta y asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su aplicacién u observancia
son las siguientes:

a) Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad.

#
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b) Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad.
c) Organo Interno de Control de la Universidad.
d) La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

CAPITULO VI
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 7°. - El Comité en coordinacion con la Unidad y el Organo Interno de Control de la Universidad promoveran, supervisaran
y haran cumplir el presente Cédigo. En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria a la integridad,
debemos denunciar ante el comité. Y podran realizar las denuncias por escrito, a través de los siguientes medios institucionales:

a) Correo electronico: transparencia@utmslp.edu.mx
b) Directamente en las oficinas del area juridica, ubicadas en Carretera San Luis - Rioverde, Macro Manzana #3, esquina
Av. de los Pozos, Col. Ciudad Satélite, Delegacion Villa de Pozos, San Luis Potosi, S.L.P., C.P. 78423.

Articulo 8°. - El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

a) Nombre de la persona denunciada y, de ser posible, el cargo que ocupa o el area a la que se encuentra adscrita,
b) Descripcion clara de los hechos que dieron origen a la denuncia,

c) Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los hechos narrados, y

d) Algun medio de contacto con el denunciante.

Articulo 9°. - El Comité empleara las medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.
En alineacion con nuestro compromiso con la integridad, en la Universidad no aceptaremos ningun tipo de consecuencia negativa
0 repercusion hacia personas que, de buena fe, presenten denuncias por vulneracion a este codigo.

CAPITULO VIII )
DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DEL COMITE.

Articulo 10.- Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion correspondiente, el Comité debera proceder del
siguiente modo:

a) Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas servidoras
publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos, y debera incluir los elementos necesarios para salvaguardar un
clima institucional armoénico; o bien

b) Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por las cuales no se consideré que en el
caso concreto existieran vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna responsabilidad administrativa o hechos de corrupcién, se
dara vista al érgano Interno de Control para que inicie la investigacion correspondiente en funcion de la normatividad aplicable.

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el Comité, a propuesta de su Presidente o Presidenta,
con la asesoria de la Unidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se emite el Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI, entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Las denuncias en proceso de atencion por parte del Comité deIEtica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI, presentadas con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Acuerdo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

TERCERO. Las personas servidoras publicas titulares de las unidades administrativas de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI, deberan hacer del conocimiento al personal adscrito a sus areas el Codigo de
Conducta de esta Dependencia.
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Dado en la Ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi a los 6 dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

CARLOS FELIPE MIER PADRON
(Rubrica)

ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVESRIDAD TECNOLOGICA

METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

Como persona servidora publica de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis Potosi, hago constar que he recibido,
leido y aceptado las conductas de actuacién contenidas en el Cddigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi y me comprometo a conducir mis actos con estricto apego a este
Cadigo, con la finalidad de preservar la confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y publico en general han depositado
en esta Universidad.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para la Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi el Codigo de
Conducta, por ello ratifico que actualmente no existe conflicto de interés alguno, ni situaciones que me impidan su cumplimiento.

Mi compromiso como servidor publico con la Universidad es:

Mantener un nivel de mejora continua y profesional que impacte de manera positiva en la excelencia de la instituciéon y
la sociedad.

Asistir a cursos de capacitacién y actualizacion.

Compartir los conocimientos adquiridos en los cursos de capacitacion y actualizacién con los alumnos y compafieros de
trabajo.

Participar activamente en la planeacion e implementacion de proyectos institucionales.
Orientar al personal sobre el manejo adecuado de la informacion.

Brindar el apoyo y servicio que sea solicitado con eficiencia y cortesia, ya sea a la comunidad universitaria o al sector
publico y privado.

Servir a la sociedad y la Institucion desempefiando las labores con integridad, cuidado y esmero, asi como
salvaguardar la legalidad, honestidad, lealtad, eficiencia y transparencias.

Respetar a toda persona sin importar su raza, color, origen, sexo, religion, edad, educacion, preferencia politica, etc.
Ser puntual y asistente en mis responsabilidades con la Universidad.
Propiciar y promover la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Evitar el uso indebido de mi posicion jerarquica para faltar el respeto, hostigar, amenazar y/o acosar a cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Participar en la formulacion de los programas de mejora continua de la gestion publica de la Universidad.

Apoyar en la elaboracion de instrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz.
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e Participar activamente en los sistemas de registro, control y evaluacién necesarios para alcanzar las metas y objetivos
propuestos.

e Apoyar en la elaboracion de sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los
materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccion y distribucion de bienes de la Universidad.

e Participar en los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desemperie la
Institucion.

e Conocer, respetar y acatar los reglamentos de la Universidad, asi como los acuerdos tomados por la Junta Directiva de
la Universidad.

e Colaborar con la conservacion de edificios destinados a labores administrativas, de docencia, investigacion y extension.

e Participar en la aplicacién de medidas de proteccion civil, tendientes a prevenir siniestros dentro de las instalaciones de
la Universidad.

e Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion educativa de las unidades académicas.
e Participar en la elaboraciéon de los planes de mediano plazo y programas de fortalecimiento institucional.
e Conducir los automoviles o autobuses bajo las normas y Reglamentos legales establecidos.

e No hacer uso ni permitir el ingreso de drogas y bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de substancias prohibidas o armas
a la Universidad.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance,

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa de Adscripcion:

Fecha:

Firma:
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