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DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
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Coordinación de Vinculación Estudiante Coordinadores de Carrera

Registra los datos generales de la 
estadía (estudiante, carrera, 
proyecto, empresa, asesor 

empresarial y académico) 

Entrega al estudiante formatos  
evaluación mensual de estadías por 

asesor empresarial y asesor 

académico y reporte final de estadía.

INICIO

Solicita al estudiante las
correcciones pertinentes de 

su proyecto de estadía

Evalúa el reporte de proyecto de 
estadía, y determina si el 

estudiante acredita o no el 

cuatrimestre de acuerdo a su 
desempeño

FIN

Selecciona al alumno para cada 
vacante dependiendo de su perfil y 
notifica al estudiante y se actualiza 

el formato.

¿Es aceptado 
en la empresa?

Envía con su coordinador de 
carrera una propuesta de 
proyecto de estadía y la 

información de la empresa

Si

¿Autoriza el 
proyecto?

Revisa la pertinencia académica 
del proyecto de estadía

Si No

Entrega en Vinculación su Carta 
de Aceptación y su Registro de 

Estadía

Envía autorización por correo al 
estudiante y asigna un asesor 
académico para acompañarlo 

durante la estadía 

Entrega avances al menos una vez por 
parcial al asesor académico asignado 
y solicita al asesor de la empresa su 

evaluación mensual 

Finaliza su estadía y solicita a la 
empresa su carta de Liberación 

Empresarial

Entrega a su asesor académico su 
reporte final en formato digital, 

incluyendo cartas de presentación, 

aceptación y liberación, así como  
las evaluaciones académicas y 

empresariales y certificación B1.

Carta de 
Liberación

Registra su evaluación de estadías 
en la plataforma vigente de 

captura de calificaciones

Complementa bitácora de 
convenios e inicia búsqueda de 

nuevas empresas 

No

Sensibilización de alumnos al 
proceso de estadías (5to 

cuatrimestre).

Se le da a conocer documentación 
reglamentaria y formatos de 

seguimiento a los estudiantes.

Reprueba materia, y el alumno es 
dado de baja temporal.

¿El alumno acredita 
el cuatrimestre de 

estadías?

El alumno es dado de baja temporal.

Si

No

El alumno necesita la aprobación
de Vinculación de no faltante de 

documentación para su 

expediente.

Estudiante conoce proceso de 
estadías.

Estudiante que cumpla con 
requisitos pueden comenzar el 

proceso de estadías

Si

No

¿Cumple con 
los requisitos?

Elabora Carta de Presentación  y 
Aceptación y se la entrega al 

estudiante

carta presentación y 
aceptación

A

¿El estudiante 
consigue 

Estadía por su 

cuenta?

No

Si

Se dan a conocer vacantes en 
empresas a los Coordinador de 

Carrera.

¿Falta
Documentación de 

Estadía?

Si
Entregar documentación faltante

No

A

A

Los asesores (empresa y universidad) 
lo evalúan de forma mensual.  El 

asesor académico reporta 

calificaciones parciales. 



 

 

 

 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

La estadía profesional comprende 525 horas en 15 semanas; durante ese lapso los estudiantes de la UTMSLP deberán desarrollar un proyecto debe reunir las siguientes características como mínimo:

I.	Que ayude en la resolución de un problema real de la empresa;

II.	Que signifique experiencia para el estudiante, y

III.	Que sea acorde al perfil de la carrera del estudiante. También podrá contemplar opcionalmente alguna de las siguientes características:

a.	Que implique una mejora técnica; y

b.	Que involucre aspectos de calidad total y cuidado del ambiente.

Los requisitos para realizar el proceso de estadía son:

- Haber aprobado todas las materias del quinto cuatrimestre.

- Haber aprobado B1.

- Ser alumno de la UTMSLP en el cuatrimestre de estadías.

El alumno deberá de entregar la carta de Aceptación y acuse de presentación antes del primer parcial. 

Si el alumno no presenta su certificado B1 al termino de la estadía reprobara automáticamente y no podrá realizar el tramite de Titulación 


