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1
Cobertura de Educación 

Superior
Número de estudiantes inscritos en TSU

Número total de alumnos inscritos 
en la UTMSLP en el cuatrimestre 

sep-dic

Alumnos 
inscritos

Anual Estratégico 219 400 152 137 210 499
Se logró captar aspirantes interesados en inscribirse a este Centro 

Universitario en las distintas FUNI.

2 Retención
Porcentaje de alumnos reinscritos en TSU en un ciclo 

escolar con respecto al ciclo inmediato anterior

(Número total de alumnos 
reinscritos en la UTMSLP en el 

cuatrimestre sep-dic / Alumnos 
inscritos de la misma generación al 

inicio del ciclo escolar anterior) 
*100

Porcentaje Anual Estratégico 80% 75% 94% 83% 98.54% 98.54%
Del total de alumnos inscritos en el ciclo escolar anterior 5 alumnos 

se dieron de baja y 3 alumnos de una generación anterior 
retomaron sus estudios despues de un año sabatico.

3
Convenios firmados con el 

sector productivo
Número total de convenios firmados en el año

Número total de convenios 
firmados en el año

convenios 
firmados

Anual Estratégico 16 10 3 4 6 13
Se firmaron 6 convenios de colaboración con las empresas: FYWARE, 

MOST TRANSMEDIA, CONSCOMER, GAME PARK, CONALEP y 
ATMÓSFERA 91.3 

4

 Porcentaje de 
participación de alumnos 

en eventos culturales y 
deportivos

 Participación de los alumnos  en actividades 
culturales y deportivas dentro del campus.

Número total de alumnos que 
participan en actividades culturales 

o deportivas con respecto del 
número total de alumnos inscritos 

en la UTMSLP.

Alumnos 
inscritos

Anual Estratégico 90% 90% 73% 34% 82% 189%
Participación en 1 torneo interno de futbol, asistencia a Pixelatl, 
Mural por la Paz y Conmemoración del Día de la Mujer indígena.

5
Número de alumnos de 

nuevo ingreso.
Número de alumnos de nuevo ingreso.

Número total de alumnos de nuevo 
ingreso inscritos en el cuatrimestre 

septiembre -diciembre

Alumnos 
inscritos

Anual Estratégico 88 180 70 59 75 204 Se tiene una matrícula de 75 alumnos de nuevo ingreso.

6
Porcentaje de presupuesto 

ejercido
Recursos para la administración de los servicios de la 

UTMSLP ejercidos
Total de presupuesto ejercido en el 

año
Porcentaje Anual Estratégico 100% 100% 17% 40% 62.50% 63%

Se ha ejercido en su mayoría para el pago de nómina de la plantilla 
autorizada y validada por las diferentes dependencias 

correspondientes.

7
Porcentaje de presupuesto 

ejercido  en servicios 
personales

Administración de recursos para la gestión de 
educación tecnologica impartida por la UTMSLP (Pago 

por Servicios Personales, incluyendo prestaciones, 
administrativos y docentes)

Total de presupuesto ejercido en 
servicios personales en el año

Porcentaje Anual Estratégico 100% 100% 19% 41% 61.50% 62%

Este Centro Universitario mantiene en todo momento las medidas 
de austeridad y de contención del gasto dictadas por el Ejecutivo del 

Estado, cuidando estrictamente el ingreso del personal, 
manteniendo cero laudos laborales, ningún sindicato y ninguna 

situación que genere controversia.

10

Porcentaje de 
talleres/cursos con 
enfoque equidad de 
genero impartidos

Porcentaje de talleres/cursos con enfoque equidad de 
genero impartidos

((Número total de talleres/ cursos 
con enfoque de equidad de género 

impartidos)/ Número total de 
talleres/ cursos impartidos) *100

Porcentaje Anual Gestión 20% 20% 0% 0% 10% 10%
No se cuenta con presupuesto específico para llevar a cabo las 
actividades del indicador. Son acciones no un indicador.

8
Porcentaje de estudiantes 
mujeres becadas

Porcentaje de alumnas que recibieron alguna beca 
institucional

(Número total de alumnas becadas 
/ Número total de alumnas 

inscritos en la UTMSLP) *100
Porcentaje Anual Gestión 30% 30% 36% 35% 59% 130%

Alumnas de las UTMSLP recibieron becas de los siguientes 
programas: SUBES, CLAVE VERDE y de ESCRIBIENDO EL FUTURO.

9
Porcentaje de pláticas con 
enfoque de equidad de 
género impartidas

Porcentaje de pláticas con enfoque de equidad de 
género impartidas

(Número total de pláticas con 
enfoque de equidad de género 
impartidas / Número total de 

pláticas impartidas) *100

Porcentaje Anual Gestión 20% 20% 25% 0% 10% 35%
No se cuenta con presupuesto específico para llevar a cabo las 
actividades del indicador. Son acciones no un indicador.

11

Porcentaje de 
participación del 
alumnado en actividades 
de equidad de genero

Porcentaje de participación del alumnado en 
actividades de equidad de genero

(Número total de alumnos 
participantes en actividades de 

equidad de género / Número total 
de alumnos participantes en 

actividades) *100

Porcentaje Anual Gestión 100% 100% 26% 0% 50% 76%
No se cuenta con presupuesto específico para llevar a cabo las 
actividades del indicador. Son acciones no un indicador.

12
Porcentaje de platicas con 
enfoque de no 
discriminación realizadas

Porcentaje de platicas con enfoque de no 
discriminación realizadas

(Número total de pláticas con 
enfoque de no discriminación 
realizadas/ Número total de 

pláticas realizadas) *100

Porcentaje Anual Gestión 10% 10% 0% 30% 0% 30%
No se cuenta con presupuesto específico para llevar a cabo las 
actividades del indicador. Son acciones no un indicador.

13

Porcentaje de inmuebles 
que cuentan con accesos 
acondicionados para 
personas con discapacidad

Porcentaje de inmuebles que cuentan con accesos 
acondicionados para personas con discapacidad

(Número total de inmuebles que 
cuentan con accesos acondiciondos 

para personas con dicapacidad / 
Número total de inmuebles) *100

Porcentaje Anual Gestión 100% 100% 100% 100% 100% 100%
No se cuenta con presupuesto específico para llevar a cabo las 
actividades del indicador. Son acciones no un indicador.

Nota: Datos que se obtienen de la Ficha Técnica de cada Indicador de Desempeño
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Eje: Bienestar para San Luis
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