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SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SAN LUIS POTOSI, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 72, 80 FRACCIONES I Y III,
83Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, 2°, 11, 12, 31 Y 32 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de San Luis
Potosi, tiene por objeto impartir educacién superior; promover
la investigacion cientifica y tecnoldgica en la comunidad, como
lo dispone su Decreto de Creacion, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”, el 3 de
agosto de 2017.

Qué en términos de su Decreto de Creacion, es necesario
contar con el Reglamento Interior, en donde se estipulen las
facultades y atribuciones que corresponden a las distintas
unidades administrativas que integran el referido organismo.

Que es imprescindible que la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, cuente con un Reglamento Interior que regule
su organizacion y funcionamiento internos de manera
coherente con las necesidades del servicio que presta acorde
a su decreto de creacion, y para contar con los mecanismos
que le permitan cumplir plenamente con su objeto y fines.

Que el Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana de San Luis Potosi, fue aprobado en sesion
ordinaria del Consejo Directivo de la misma, en ejercicio de la
facultad que le confiere la fraccion X del articulo 7° de su Decreto
de Creacion.

Expido el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo||
Objeto y Naturaleza de la Universidad

ARTICULO 1°. La Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
San Luis Potosi, es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como de
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autonomia técnica y de gestion, y sectorizado a la Secretaria
de Educacion del Gobierno del Estado.

La Universidad tendra su domicilio legal en la Ciudad de San
Luis Potosi.

ARTICULO 2°. El presente Reglamento tiene por objeto regular
y definir la organizacion y funcionamiento, asi como las
atribuciones y facultades de la Universidad, de conformidad
con su Decreto de creacion y del Convenio de Colaboracion
para la Creacién, Operaciéon y Apoyo Financiero de la
Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi.

ARTICULO 3°. Para los efectos de este Reglamento, se
entendera por:

I. CGUTyP: la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas;

Il. Consejo: el H. Consejo Directivo de la Universidad;

lll. Decreto: el Decreto Administrativo publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el 3 de
Agosto de 2017, que crea la Universidad Tecnolégica
Metropolitana de San Luis Potosi;

IV. Funcionariado: las y los Titulares de area sefialados en el
articulo 8° del presente Reglamento;

V. Organos Colegiados: las Comisiones y Comités
permanentes de la Universidad, que se conforman previo
acuerdo del Consejo, para establecer, organizar y resolver
situaciones especificas, segun se dispone en el presente
Reglamento y demés normatividad interna de la Universidad,;

VI. PIDE: Plan Institucional de Desarrollo;

VII. PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional;
VIIl. POA: Programa Operativo Anual;

IX. PROSEDU: Programa Sectorial de Educacion,

X. Rectoria: Organo de gobierno de la Universidad a cargo de
un o una titular cuya designacion se da de conformidad con lo
dispuesto en el decreto de creacion y este Reglamento, y

XI. Universidad: la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
San Luis Potosi.

ARTICULO 4°. De acuerdo con el Decreto, la Universidad
adopta el modelo pedagdgico aprobado por la Secretaria de
Educaciéon Publica y operado a través de la Subsecretaria de
Educacién Superior por conducto de la CGUTyP, para impartir
educacion superior en los niveles de Técnico Superior
Universitario, conforme a los planes de estudio aprobados,
asi como prestar servicios tecnolégicos y acciones de
capacitacion al sector productivo de bienes y servicios.

ARTICULO 5°. Para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, senaladas en el Decreto, la Universidad tendra
ademas las atribuciones siguientes:

I. Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo,
asi como la estructura y atribuciones de sus érganos;

Il. Determinar sus programas de investigacion aplicada y
desarrollo tecnoldgico, considerando su pertinencia dentro
del desarrollo econdmico y social en sus diferentes ambitos;

lll. Establecer los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico;

IV. En sus funciones de vinculacion, establecer programas de
educacion continua para la capacitacién y actualizacion
profesional a través de cursos, seminarios, talleres,
diplomados, servicios tecnoldgicos, entre otros, dirigidos a
los miembros de la comunidad universitaria, sus egresados,
los sectores productivos y poblaciéon en general;

V. Organizar actividades que permitan a la comunidad el
acceso a la cultura, el deporte y las actividades civicas en
todas sus manifestaciones, enfocadas al desarrollo humano
del alumnado;

VI. Impulsar estrategias de participacion y concertacion con
los sectores publico, privado y social, para la proyeccion de
las actividades productivas con los mas altos niveles de
eficiencia y sentido social;

VII. Establecer convenios de colaboracién con instituciones y
organismos nacionales e internacionales para el desarrollo y
fortalecimiento de su objeto;

VIII. Considerar como bienes de la Universidad, y reservarse
el derecho de uso y usufructo, el nombre, lema, logotipo,
escudos, colores y mascota de la institucion y demas
elementos caracteristicos que identifiquen a la Universidad;

IX. Establecer y regular los mecanismos para el otorgamiento
de becas educativas a favor del alumnado de la Universidad;

X. Constituir érganos colegiados que coadyuven en el logro
de los objetivos de la Universidad, mismos que se
estableceran previo acuerdo del Consejo Directivo y en
concordancia con la Reglamentacion interna correspondiente;

XI. Organizar y desarrollar procesos para la incubacion de
empresas de base tecnoldgica a través de consultorias
profesionales, y

XIl. Establecer medidas y programas para la seguridad, higiene
y medio ambiente.

Capitulo Il
Comunidad Universitaria

ARTICULO 6°. La comunidad Universitaria estd compuesta
por:
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l. Alumnado;
Il. Personal Académico, y
Ill. Personal Administrativo.

ARTICULO 7°. La Comunidad Universitaria, debera contribuir
al cumplimiento, desarrollo y consolidacién de los objetivos y
fines de la Universidad, para lograr el desarrollo profesional
del alumnado.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo |
Atribuciones y Organizacion

ARTICULO 8°. Los érganos de gobierno y autoridades de la
Universidad seran:

I. ElI Consejo Directivo, y

Il. La persona titular de la Rectoria.

ARTICULO 9°. Para la planeacién, ejecucioén y desarrollo de
sus atribuciones, la Rectoria, contara con las siguientes areas:
l. Subdireccién Académica;

Il. Subdireccion de Administracion y Finanzas;

lll. Coordinacién de Vinculacion;

IV. Jefatura del Departamento de Gestion Universitaria, y

V. Jefatura del Departamento de Planeacion, Evaluacién y
Calidad.

Cada una de las areas estara a cargo de un o una titular cuya
propuesta, designacion, nombramiento y remocién, sera
facultad exclusiva de los Organos de Gobierno de la
Universidad.

ARTICULO 10. Para el desarrollo de las responsabilidades y
atribuciones establecidas en el presente Reglamento, las y
los titulares de las subdirecciones vy jefaturas contaran con el
personal necesario, segun corresponda al ambito de su
actuacion, de conformidad con el presupuesto autorizado.

ARTICULO 11. Seran responsabilidades comunes de las areas
referidas en el articulo 9° de este Reglamento y del personal
adscrito a éstas:

I. Planear, dirigir, controlar y ejecutar los proyectos, programas
y actividades anuales de su direccion, subdireccion o jefatura;

Il. Participar en el ambito de su competencia, en la planeacion
y elaboracién del POA, PIDE y PIFI;

Ill. Garantizar la correcta aplicacion del presupuesto asignado
a su area;

IV. Promover el trabajo en equipo y el liderazgo de todo el
personal a su cargo;

V. Promover una correcta coordinacién y comunicacion con
todos los departamentos de la Universidad;

VI. Entregar en tiempo y forma la informacién que sea
solicitada por la Rectoria, demas departamentos de la
Universidad y por instituciones u organizaciones externos;

VIIl. Elaborar informe de ejercicio de auto evaluacion
Institucional;

VIIl. Dar seguimiento a planes y proyectos de trabajo
Institucionales;

IX. Cumplir y promover entre la comunidad universitaria, el
cumplimiento de la normatividad de la Universidad;

X. Cumplir y promover entre la comunidad universitaria, los
valores y la politica de calidad de la Universidad;

XI. Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignados
a su cargo de conformidad con los procedimientos
establecidos;

XIll. Contribuir al mejor desarrollo profesional de los alumnos,
y

XIll. Atender todos los demas asuntos conferidos por
instrucciones de la Rectoria.

Capitulo Il
Consejo Directivo

ARTICULO 12. El Consejo es la autoridad superior de la
Universidad y se integrara en la forma y términos que
determina el Decreto.

El Consejo tendra las facultades que establece el articulo 7°
del Decreto, y ademas las siguientes:

l. Designar comisiones en los asuntos de su competencia;

Il. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de
conformidad con el Decreto y aquellas orientadas a mejorar
la organizacion y funcionamiento académico de la Universidad;

Ill. Conocer y resolver los asuntos relacionados con las
funciones de docencia e investigacion que sean sometidas a
su consideracion y no sean competencia de ningun otro
organo de la Universidad;

IV. Analizar y evaluar, a solicitud de la Rectoria programas y
proyectos académicos, de investigacion, de vinculacién y de
extension universitaria;
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V. Conocer de los nombramientos otorgados a los funcionarios,
y

VI. Autorizar a la Rectoria la suscripcion de contratos o
convenios que impliquen la realizacién actos de dominio, para
cumplir con el objeto de la Universidad.

ARTICULO 13. El Consejo sesionara, previa convocatoria, de
manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando por la
importancia de los asuntos a tratar se requiera
necesariamente de su celebracién; las sesiones constaran
en una acta que sera suscrita por cada uno de sus integrantes
con derecho a voz y voto.

Capitulo 1l
Rectoria

ARTICULO 14. El o la Titular de la Rectoria es el representante
legal de la Universidad y responsable de dirigir el desarrollo
de la misma para lograr los objetivos Institucionales y el
desarrollo profesional de los alumnos.

ARTICULO 15. El o la Titular de la Rectoria ademas de las
atribuciones que expresamente le otorga el Decreto, tendra
las siguientes:

I. Representar legalmente a la Universidad con el caracter de
apoderado general para pleitos y cobranzas, asi como para
actos de administracion, facultad que ejercera a través de
mandato publico que le otorgue el Consejo en el uso de sus
atribuciones;

Il. Otorgar representacion a través de los conductos legales
pertinentes en los asuntos relacionados con actos de
administracion, pleitos y cobranzas y asuntos laborales;

lll. Solicitar al Presidente del Consejo la celebracion de
sesiones extraordinarias, cuando asi se requiera;

IV. Suscribir conjuntamente con el Secretario de Educacion
del Gobierno del Estado los titulos; asi como los demas
documentos académicos que le corresponda, de conformidad
con la normatividad aplicable;

V. Ejercer el presupuesto publico anual asignado a la
Universidad, con destino a los rubros que originaron dicha
aportacion con base en los criterios de honestidad,
transparencia, responsabilidad y equidad;

VI. Gestionar los recursos federales de los programas
vigentes, en los que pueda participar la Universidad;

VII. Expedir y certificar con base en la compulsa y cotejo, todo
tipo de documentacion contenida en sus archivos de acuerdo
con la Ley;

VIII. Establecer indicadores de gestion y sistemas adecuados
de medicién, operacion, registro, informacion, seguimiento,
control y evaluacion de resultados de las operaciones de la

Universidad, que sean necesarios para cumplir con las metas
y objetivos propuestos;

IX. Presidir los comités de la Universidad;

X. Establecer programas de actualizacion y superacion para
el personal académico y capacitacion del personal
administrativo;

XI. Suscribir convenios y contratos, y en los asuntos a que se
refiere la fraccion VI del articulo 12 de este Reglamento solo
previa autorizacién del Consejo Directivo;

XIl. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que emanen del
Consejo Directivo;

XIll. Presentar propuestas de modificacién al reglamento
interior y normatividad inherente;

XIV. Promover acciones de vinculacién con los sectores
publico, privado y social, y

XV. Las demas que le otorgue el Decreto de Creacion, la
normatividad interna de la Universidad, asi como las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16. Para el despacho de los asuntos, el o la titular
de la Rectoria podra delegar sus facultades en los servidores
publicos de las distintas areas de la Universidad.

Capitulo IV
Subdirecciéon Académica

ARTICULO 17. La persona titular de la Subdirecciéon
Académica, se encargara de administrar los recursos
asignados para que los alumnos a través de los Programas
Educativos que se imparten, adquieran una educacion de
calidad, pertinente, polivalente, flexible e integral en el campo
que les corresponda, de acuerdo a los planes de estudio, asi
como apoyar las actividades para lograr el desarrollo
profesional de los alumnos.

ARTICULO 18. La o el titular de la Subdirecciéon Académica,
tendra de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes
atribuciones:

. Planear y coordinar el desarrollo y consolidacién de los
programas educativos bajo su responsabilidad;

Il. Administrar los planes y programas de estudio;

IIl. Administrar y coordinar el proceso ensefanza aprendizaje,
que permita cumplir con las expectativas del alumno;

IV. Asegurar el cumplimiento de los indicadores del proceso
ensefianza-aprendizaje, realizar analisis de causas y proponer
plan de accién a seguir cuando no se logren los indicadores;
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V. Planear y vigilar que se lleven a cabo las actividades
docentes, y se dé cumplimiento con cargas, horarios, aulas,
laboratorios y talleres;

VI. Administrar y supervisar el desarrollo de la imparticion de
clases y la aplicacion de tutorias y asesorias brindadas a los
alumnos que asi lo requieran;

VII. Administrar y coordinar en conjunto con el area de
Vinculaciéon el proceso de estadias;

VIIl. Coordinar la formacién y funcionamiento de academias y
cuerpos académicos;

IX. Coordinar la elaboracion de manuales de asignatura;

X. Participar en la captacién de alumnado de nuevo ingreso;
XI. Participar en las Comisiones Académicas Nacionales;

XIl. Participar en organismos colegiados de la Institucion y del
subsistema;

XIll. Participar en el desarrollo de estudios de pertinencia de
los programas educativos de su responsabilidad;

XIV. Vigilar que los recursos de infraestructura asignados se
utilicen para asegurar el cumplimiento de las expectativas del
alumnado;

XV. Aplicar el proceso de mejora continua para optimizar los
resultados de los programas educativos de su
responsabilidad;

XVI. Ejecutar el programa operativo anual de los programas
educativos;

XVII. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de
docencia;

XVIIl. Promover y mantener la acreditacion de los programas
de estudio bajo su responsabilidad;

XIX. Promover la realizaciéon de convenios de colaboracion
académica;

XX. Participar como miembro del jurado en examenes
profesionales;

XXI. Colaborar con las areas que corresponda para lograr el
cumplimiento de los requisitos del PROMEP (Programa de
Mejoramiento del Profesorado) y/o cuerpos académicos;

XXII. Certificar los documentos oficiales que se expidan en la
Universidad y que no correspondan a otros érganos e
instancias, y

XXIIl. Coordinar los sistemas de seleccion, admision, estancia
y egreso de los alumnos y los registros escolares de acuerdo
a politicas establecidas.

Capitulo V
Subdireccion de administracion y Finanzas

ARTICULO 19. A la persona titular de la Subdireccion de
Administracion y Finanzas le corresponde la planeacion,
organizacion y control del desempefio de las actividades
relacionadas con el manejo de los recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos, asi como la prestacion de
los servicios generales necesarios en la Universidad para
contribuir al mejor desarrollo profesional de los alumnos,
conforme a las normas y disposiciones legales en vigor.

ARTICULO 20. A la o el titular de la Subdireccién de
Administracién y Finanzas compete, de manera enunciativa
mas no limitativa, el despacho de los asuntos siguientes:

Il. Atender los asuntos administrativos, presupuestales y
financieros de la Universidad;

Il. Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;

Ill. Supervisar que se lleven a cabo las acciones de
reclutamiento, seleccién; contratacion, registro, control,
capacitacion y pago oportuno de la ndémina;

IV. Formar parte del comité de Adquisiciones de la Universidad
con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables;

V. Analizar las propuestas y planes de inversion en equipo
requerido, reparacion y mantenimiento de los bienes muebles
e inmuebles; y emitir opinién desde el punto de vista financiero
a solicitud del Consejo Directivo o de la Rectoria;

VL. Supervisar la clasificaciéon y registros contables de todas
las operaciones financieras y la emisién de los estados
financieros correspondientes;

VII. Supervisar que se lleve a cabo el almacenamiento,
inventario, control y suministro de los bienes instrumentales y
de consumo para el uso racional de los recursos materiales;

VIIL. Vigilar el correcto mantenimiento de los inmuebles, equipo
electronico, maquinaria, vehiculos, mobiliario, equipo de
oficina, canchas deportivas y demas instalaciones en 6ptimas
condiciones de funcionamiento y operacién con base en
programas de mantenimiento preventivo, correctivo y
predictivo;

IX. Establecer, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, los procedimientos para la
administracién de los recursos de la Universidad;

X. Atender los demas asuntos administrativos de acuerdo con
las instrucciones de la Rectoria y los que sefiale la
normatividad de la Universidad;

XI. Cumplir las normas y lineamientos aplicables en materia
administrativa, presupuestal y financiera;
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XIl. Promover un manejo eficiente de los recursos de la
Universidad,;

XIll. Llevar el registro y actualizacion del inventario de los
bienes de la Universidad;

XIV. Realizar adquisiciones de los bienes e instrumentos
necesarios para cumplimiento del objeto de la Universidad
conforme a la normatividad aplicable;

XV. Proponer al Rector para su aprobacion la contratacion del
personal administrativo de apoyo, y

XVI. Preparar el proyecto de presupuesto y el del programa
del plan operativo anual que presenta la Rectoria al Consejo
Directivo.

Capitulo VI
Coordinacion de Vinculacion

ARTICULO 21. La persona titular de la Coordinacién de
Vinculacién es la responsable de proponer estrategias y
acciones necesarias para promover, establecer y mantener la
vinculacion tanto técnica como académica de la Universidad
con el sector productivo, de bienes y servicios, los sectores
gobierno, social y educativo, asi como de coordinar los actos
de prestacion de servicios tecnoldgicos que desarrolle la
Universidad.

ARTICULO 22.Ala o el titular de la Coordinacion de Vinculacion
le compete, de manera enunciativa mas no limitativa,
despachar los asuntos siguientes:

I. Establecer y mantener las relaciones y coordinacion con las
areas académicas de los organismos publicos y privados que
coadyuven al cumplimiento de los proyectos de vinculacion;

Il. Promover y coordinar la realizacién de convenios
relacionados con la participacion de las empresas, camaras
industriales y organismos gubernamentales, en el desarrollo
de los planes y programas académicos de la Institucion;

lll. Promover la realizacién de convenios de movilidad del
alumnado;

IV. Promover y coordinar la realizacién de contratos para los
proyectos de desarrollo e investigacion tecnoldgica con los
sectores productivos de bienes y servicios;

V. Promover la colocacion de los/las egresados/as en sus
areas de competencia, dentro de los sectores productivos y
de servicios a través de la Bolsa de Trabajo;

VI. Vigilar y coordinar el programa de Seguimiento de
Egresados/as de la Institucion;

VII. Establecer los mecanismos para la pertinencia de los
planes y programas de estudios de la Universidad,;

VIII. Coordinar y atender los servicios de educacion continua
que requiera el sector productivo y de servicios;

IX. Coordinar y atender los programas de visitas del alumnado
a la industria;

X. Coordinar y atender el programa de captacién de alumnado
de nuevo ingreso;

Xl. Coordinar y atender el programa de comunicacién
institucional;

XIl. Asegurar el obtener los lugares requeridos para la
realizacion de estadias de alumnos y profesores de tiempo
completo;

XIIl. Gestionar la implementacién de la unidad de incubacion
de empresas, asi como coordinar la promocion de actividades,

y

XIV. Promover los servicios de la Universidad a las empresas
y organismos productivos de la zona de influencia,
asegurandose de la generacién de recursos financieros por
estos conceptos.

Capitulo VII
Jefatura del Departamento de Gestiéon Universitaria

ARTICULO 23. Corresponde a la persona titular de la jefatura
del Departamento de Gestidn Universitaria planear, organizar,
dirigir y controlar todas las actividades y recursos para
promover y garantizar que los servicios que se prestan a la
Comunidad Universitaria sean de calidad y que contribuyan al
desarrollo profesional de los alumnos.

ARTICULO 24. Ala o el titular de la jefatura del Departamento
de Gestion Universitaria corresponde, de manera enunciativa
mas no limitativa, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar el proceso de informacién necesaria para ingreso
de alumnos;

Il. Coordinar el proceso de preinscripciones, inscripciones y
reinscripciones;

lll. Supervisar la integraciéon y resguardo de los expedientes
de los alumnos;

IV. Vigilar el cumplimiento de los procesos de asistencia y
calificaciones del alumnado;

V. Establecer y operar los procesos administrativos de control
para la admisioén, estancia, egreso y titulacion de los alumnos,
de acuerdo a lo establecido en los distintos programas
educativos y modalidades;

VI. Vigilar y asegurar el correcto funcionamiento del proceso
concerniente a la alta o baja de carreras y/o planes de estudio;



8 MARTES 11 DE JUNIO DE 2019

Punvoe Sa@n LUis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

VII. Coordinar y operar los servicios relacionados con becas
para alumnos que otorga la Universidad, asi como aquellas
que corresponden a programas externos, difundiendo las
convocatorias correspondientes;

VIIl. Expedir la documentacion derivada de la administracion
escolar con base en la normatividad vigente;

IX. Coordinar el proceso de transito, revalidaciones y
equivalencias de estudios del alumnado;

X. Vigilar y asegurar el cumplimiento de los reglamentos
durante la permanencia del alumnado, relacionados con los
procesos del area;

XI. Analizar y realizar la entrega correcta y oportuna de la
informacion requerida por la autoridad educativa y la propia
Universidad,;

XIl. Asegurar y realizar la estadistica que sea requerida por la
Universidad;

XIIl. Dirigir, promover y garantizar los servicios
psicopedagdgicos a los alumnos;

XIV. Garantizar que los servicios médicos se lleven a cabo con
higiene y seguridad;

XV. Coordinarse con las areas competentes, para garantizar
que los eventos internos de la Universidad, se cumplan en
tiempo y forma;

XVI. Dirigir y promover las actividades culturales, deportivas y
civicas en la Comunidad Universitaria;

XVII. Llevar a cabo los proyectos especiales solicitados por la
Rectoria;

XVIIl. Promover y garantizar que los servicios bibliotecarios
sean correctos y suficientes, y

XIX. Garantizar el registro escolar.

Capitulo VIII
Jefatura del Departamento de Planeacion,
Evaluaciény Calidad

ARTICULO 25. Ala o el titular de la jefatura del Departamento
de Planeacion y Evaluacion y Calidad de la Universidad, le
compete elaborar y dar seguimiento a planes y programas en
el ambito institucional, que permitan cumplir con la mision y
vision del Organismo, asi como los proyectos de mediano y
largo plazo que contribuyan al desarrollo profesional de los
alumnos; asi mismo evaluar el desempefio global y
retroalimentar a las distintas areas en forma oportuna. De
igual manera, es responsable de asegurar el establecimiento
y mantenimiento de los procesos del Sistema de Gestiéon de
la Calidad de la Universidad, para que sus procesos de
enseflanza-aprendizaje se enfoquen en el mejor desarrollo
profesional de los alumnos de acuerdo a los planes y
programas de estudios establecidos.

ARTICULO 26. Ala o el Titular del Departamento de Planeacion
y Evaluacion y Calidad le corresponde, de manera enunciativa
mas no limitativa, el despacho de los siguientes asuntos:

. Administrar las operaciones de planeacion, desarrollo y
evaluacion de la Universidad;

Il. Proponer y ejecutar mecanismos de proyeccion, crecimiento
y desarrollo de la Universidad;

lll. Desarrollar, implantar y dar seguimiento a instrumentos de
control para el buen funcionamiento de las diferentes areas
de la Universidad;

IV. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento del PIDE;

V. Elaborar y en su caso vigilar el cumplimiento del PIFI;

VI. Coordinar la elaboracion y seguimiento al cumplimiento
del POA;

VII. Elaborar proyeccién de crecimiento de matricula y analisis
de requerimientos de infraestructura académica;

VIIl. Autorizar las reprogramaciones presupuestales de los
Proyectos de Mejoramiento del POA, procedentes de acuerdo
la normatividad aplicable;

IX. Elaborar y reportar las acciones criticas del PROSEDU;

X. Participar en las comisiones con los cargos que le sean
asignados;

XI. Proporcionar informacion a la Rectoria como soporte para
la toma de decisiones estratégicas de la Institucion;

XIl. Elaborar los informes de evaluacion institucional;

XIll. Coordinar y organizar la formulaciéon de los programas
estratégicos y operativos;

XIV. Realizar los estudios de factibilidad requeridos;

XV. Colaborar en la planeacién, organizacion, direccion,
ejecucion, evaluacion y control de planes y proyectos de trabajo
institucionales;

XVI. Coordinar los procesos de certificacion;

XVII. Asegurar que se mantenga el enfoque a procesos y de
sistemas;

XVIII. Implementar, asegurar y mantener el Sistema de Gestion
de la Calidad;

XIX. Recopilar la informacion de los procesos que desarrollen
las areas o departamentos de la Institucidn, asi como sobre
el desempeio del Sistema de Gestion de la Calidad y de
cualquier necesidad de mejora para la revisién de la
administracion;
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XX. Implementar y coordinar las auditorias internas con el
personal de la Universidad;

XXI. Impartir cursos de mejora continua al personal de la
Universidad, y

XXII. Promover la toma de conciencia al cumplimiento de la
politica de calidad y de los requisitos del cliente.

TiTULO TERCERO
ORGANOS COLEGIADOS

Capitulo |
Consejo de Vinculacién y Pertinencia

ARTICULO 27. La Universidad contarad con un Consejo de
Vinculacién y Pertinencia que debera fungir como una
instancia de consulta cuyo objeto sea el de conocer y
retroalimentar a la Institucion sobre el cumplimiento e impacto
de las acciones plasmadas en los programas de formacion,
vinculacion y las lineas innovadoras de investigacion aplicada
y desarrollo tecnoldgico, asi como sobre la pertinencia de los
programas educativos que implemente la Universidad y que
contribuyan al desarrollo profesional de los alumnos.

ARTICULO 28. El Consejo de Vinculacién y Pertinencia estara
integrado por:

I. El o la titular de la Rectoria quien lo presidira;

Il. El o la titular de la Coordinacién de Vinculacion, que fungira
como Secretaria Técnica;

lll. El o la titular de la Subdireccién Académica, que fungira
como Secretaria de Actas;

IV. Representantes del Gobierno Estatal, y
V. Representantes del Sector Productivo y Empresarial.

Los Representantes a que se refieren las fracciones 1V, V y VI
de este articulo se integraran al Consejo por invitacion expresa
de la o el titular de la Rectoria.

Corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo la ejecucion
y seguimiento de los acuerdos del Consejo, asi como citar a
las sesiones del mismo previo acuerdo con la Presidencia de
éste.

La Secretaria de Actas debera levantar el acta pormenorizada
de las sesiones del Consejo, recabar la firma de las y los
participantes y de llevar el Libro de Actas de dicho 6rgano.

ARTICULO 29. El Consejo de Vinculacién y Pertinencia, tendra
las siguientes atribuciones y facultades:

I. Participar en la definicién de los programas de vinculacion,
que incluyan la oferta de servicios de asistencia técnica,
transferencia tecnoldgica, e innovaciones enfocados a generar
estrategias de desarrollo pertinente con base en estudios de
factibilidad y pertinencia;

Il. Validar las acciones en materia de formacion, vinculacion y
las lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo
tecnolodgico de la Universidad;

lll. Conocer y retroalimentar sobre el cumplimiento e impacto
de las acciones que se desarrollen como parte de los
programas de formacién, vinculacién y las lineas innovadoras
de investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico;

IV. Proponer actividades que permitan obtener recursos
materiales, financieros y humanos, para la ejecucion de los
programas de formacidn, vinculacién y las lineas innovadoras
de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, y

V. Proponer acciones de difusion para divulgar los resultados
e impactos de los programas de formacion, vinculacion y las
lineas innovadoras de investigacion aplicada y desarrollo
tecnoldgico.

ARTICULO 30. El Consejo de Vinculacién y Pertinencia debera
sesionar de manera ordinaria con la periodicidad que su
Presidente establezca, de comun acuerdo con sus integrantes
y de forma extraordinaria cuando los asuntos a tratar asi lo
ameriten. La Convocatoria para las sesiones ordinarias
debera entregarse por la Secretaria Técnica a sus integrantes
con cuando menos 48 horas de anticipacién y a las
extraordinarias con cuando menos 24 horas previas a su
celebracién.

Capitulo Il
Patronato

ARTICULO 31. La Universidad contara con un Patronato, cuyo
objeto sera apoyar a la misma en la obtencion de bienes
muebles e inmuebles, recursos financieros, materiales, y
técnicos que incrementen su patrimonio y contribuyan a su
fortalecimiento institucional y 6ptimo cumplimiento de su objeto
y fines.

ARTICULO 32. El Patronato estara conformado por:

I. Un Presidente, cuyo cargo recaera en un representante del
sector productivo;

Il. Un Secretario, cuyo cargo recaera en el titular de Rectoria;

Ill. Un Tesorero, cuyo cargo recaera en el Titular de la
Subdireccion de Administracion y Finanzas de la Universidad,

y

IV. Dos Vocales, cuyos cargos recaeran en representantes de
los sectores econdmico y social.

Los cargos son honorificos con duracién similar al periodo de
gestion del titular de Rectoria.

Los titulares de las vocalias seran propuestos por el titular de
Rectoria y los designara el Consejo Directivo.

Los miembros del Patronato contaran con su respectivo
suplente, la operacién y funcionamiento del mismo se
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estipulara en sus estatutos, que deberan ser aprobados por
el Consejo Directivo.

ARTICULO 33. Las atribuciones del Patronato son las
siguientes:

I. Procurar, a través de medios legales, la obtencion de los
ingresos necesarios para el financiamiento de la Universidad;

ll. Realizar toda clase de actividades y eventos tendentes a
recabar recursos para financiar las actividades de la
Universidad y contribuir al cumplimiento de sus programas,
metas y acciones;

lll. Acrecentar el patrimonio de la Universidad;

IV. Emitir opinién, a solicitud del Consejo Directivo o de la
Rectoria cuando se trata de la adquisicion de bienes que se
requieran para las actividades de la Universidad;

V. Contar con su Reglamento Interno, a efecto de regular su
funcionamiento, y

VI. Las demas que le confieran las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

TITULO CUARTO
ENTORNO UNIVERSITARIO
Capitulo |
Aspectos Académicos

ARTICULO 34. Para todo lo relacionado con los aspectos
académicos, ingreso de alumnos, evaluacion del aprendizaje,
estadias, revalidacion, titulacion y demas asuntos
concernientes, se aplicara el Reglamento General Académico
de la Universidad.

Capitulo 1l
Personal de la Universidad

ARTICULO 35. De acuerdo al Decreto, sera personal de la
Universidad todo trabajador que con base en los
procedimientos, haya reunido los requisitos necesarios para
su contratacion, y se clasificara de acuerdo a la naturaleza de
las actividades que les corresponda, en personal académico
y personal administrativo.

ARTICULO 36. EI personal académico de la Universidad,
desarrollara sus labores de acuerdo con los planes y
programas de estudio autorizados por la Secretaria de
Educacién Publica por conducto de la CGUT y P y participara
en los Consejos, Organos Colegiados, Comisiones y
funciones que le asigne o encomiende la Rectoria o sus
superiores.

El personal académico debera contribuir al mejor desarrollo
de las competencias profesionales de los alumnos.

ARTICULO 37. Se considera personal administrativo a los
trabajadores de la Universidad cuyas funciones difieren de
las correspondientes a las académicas.

TiTULO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo Unico
Suplencia del Funcionariado

ARTICULO 38. En las ausencias temporales de mas de tres
meses, la persona titular de la Rectoria sera sustituida por
quien designe el Consejo; si la ausencia no excede del término
citado, sera sustituida por la funcionaria o el funcionario que
designe el Rector.

ARTICULO 39. Si por cualquier motivo quedaran sin titular
algunas de las areas a que se refiere el articulo 9° de este
Reglamento, la titularidad de las mismas sera ocupada
temporalmente por las personas encargadas de Despacho
designadas por la Rectoria, mismas que cubriran las
responsabilidades propias del titular.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO: El Consejo y el Patronato a que se refieren los
articulos 27 y 31 de este Reglamento, respectivamente,
deberan quedar integrados e instalados dentro de los 180
ciento ochenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor
del presente Decreto.

DAD OEN EL PALACIO DE GOBIERNO SEDE DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, S.L.P., ALOS 10 DIEZ DiAS DEL MES DE ABRIL DEL
ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
JUAN MANUEL CARRERAS LOPEZ
(RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

ALEJANDRO LEAL TOVIAS
(RUBRICA)
EL SECRETARIO DE EDUCACION

JOEL RAMIREZ DiAZ
(RUBRICA)
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